Wola Kopcowa dn. 28.07.2023 r.

WK.111.1.2023

Protokol Nr 1/2023

z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze w Centrum Uslug
Wspoélnych Gminy Maslow ,,Specjalista ds. kadr i plac”.

Data ukazania si¢ ogloszenia: 18-07-2023 r. w: BIP Centrum Ustug Wspélnych Gminy
Mastow, tablica ogloszen Centrum Ustug Wspolnych Gminy Mastow.

1. Do dnia 27.07.2023 r. do godz. 10:00 wplyn¢la jedna oferta zlozona przez Panig
Magdalene Chrabgszcz. Komisja powotana Zarzadzeniem Nr 17/2023 Kierownika Centrum
Ustug Wspolnych Gminy Mastow z dnia 18 lipca 2023 r. w sprawie ogloszenia naboru na
stanowisko ,,Specjalista ds. kadr i ptac” w sktadzie:

a/ Marta Kowalczyk — Glowny ksiggowy CUWGM — przewodniczacy komisji
b/ Elzbieta Maluch — Specjalista ds. ptac — cztonek komisji
¢/ Justyna Kutak — Zastepca gtownego ksiegowego CUWGM- czlonek komisji

zapoznala sie z ofertg ztozona przez kandydata i stwierdzita, ze:

oferta Pani Magdaleny Chrabaszcz zam. Ciekoty 11 A, 26-001 Mastéw byta kompletna i

spelnita wszystkie kryteria ogloszone w naborze.

2. Zgodnie z Procedurg naboru pracownikow samorzadowych w Centrum Ustug Wspo6lnych
Gminy Mastéw wprowadzong Zarzgdzeniem Nr 17/2023 z dnia 18 lipca 2023 r. Kierownika
Centrum Ustlug Wspélnych Gminy Mastéw, Komisja Konkursowa przeprowadzita w dniu

28.07.2023 r. rozmowe kwalifikacyjng z Pania Magdaleng Chrabaszcz.

Rozmowa obejmowata nastgpujgce obszary:

a/ predyspozycje i umieje¢tnosci kandydata,

b/ wiedza na temat jednostki i znajomos$¢ przepiséw koniecznych do wykonywania pracy
okreslonej na stanowisku,

¢/ obowiazki i zakres, odpowiedzialnosci poprzednio,

d/ cele zawodowe kandydata,

e/ posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje.



Po rozmowie kwalifikacyjnej na podstawie kart ocen kandydata, ktore stanowia zalacznik do
niniejszego protokotu, komisja przyznata tgcznie 54 punktow na 60 mozliwych, co stanowi

90 % uzyskanych punktéw.

3. Komisja konkursowa wybrata kandydata na stanowisko ,,Specjalista ds. kadr 1 ptac” i
zarekomendowata Kierownikowi CUWGM.
4. Kierownik CUWGM przeprowadzit ostateczng rozmowe¢ z zarekomendowanym przez

komisje konkursowg kandydatem i ustalit warunki zatrudnienia.

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Komisja zarekomendowata, a Kierownik CUWGM zaakceptowat kandydata na stanowisko
»Specjalista ds. kadr i plac”. Pani Magdalena Chrabaszcz spehlila wszystkie wymogi
formalne dotyczgce ogloszonego wyboru. Kandydatka podczas rozmowy kwalifikacyjnej
wykazata si¢ dobrg znajomoscig przepisoéw oraz zagadnien zwiazanych z praca na stanowisku
— Specjalista ds. kadr i ptac. Doswiadczenie w pracy w administracji publicznej nabyla
podczas pracy w Powiatowym Szkolnym Schronisku Mtodziezowym, gdzie zapoznata si¢ z
praca polegajacg na naliczaniu ptac i prowadzeniu akt osobowych. Kandydatka zna obstuge
programu Platnik oraz biegle postuguje si¢ programami Microsoft Office. Pani Magdalena
posiada prawo jazdy kat. B.. Cechuje ja doktadnos¢, sumiennos¢, samodzielnos¢. Posiadany
staz pracy, wiedza i cechy osobowosci czynig ja osoba odpowiednig do pracy na stanowisku

. Specjalisty ds. kadr i ptac”.

Podpisy czlonkéow Komisji:
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mgr Angfr’Kowalczyk

pieczec i podpis Kierownika CUWGM

Wola Kopcowa, dn. 28.07.2023 r.



