Wola Kopcowa dn. 25.02.2022 r.

WS5S.111.2.2022

Protokot Nr 2/2022

z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze w Centrum Uslug Wspdlnych
Gminy Mastow ,,Mlodszy ksiegowy”.

Data ukazania si¢ ogloszenia: 31.01.2022 r. w: BIP Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Mastow,
tablica ogloszen Centrum Ustug Wspolnych Gminy Mastow.

1. Komisja powolana Zarzadzeniem Nr 02/2022 Kierownika Centrum Ustug Wspdlnych Gminy
Mastow z dnia 10 czerwca 2021 r. w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko ,,Mlodszy ksiegowy”,
w skladzie:

a/ Iwona Walczyniska — Gléwny ksiggowy CUWGM — przewodniczacy komisiji
b/ Anna Kowalczyk — Zastepca kierownika CUWGM — czlonek komisji
¢/ Justyna Kulak —Zastepca gléwnego ksiggowego CUWGM- czlonek komisji

ocenita speiniajgca wymogi formalne oferte ztozong przez Pania Anne Lemanskg. Oferta spehita
wszystkie wymogi formalne.

2. Zgodnie z Procedurg naboru pracownikow samorzadowych w Centrum Ustug Wspdlnych Gminy
Mastow wprowadzong Zarzadzeniem Nr 7/2017 z dnia 02 stycznia 2017 r. Kierownika Centrum Ustug

Wspolnych Gminy Mastéw, Komisja Konkursowa przeprowadzita w dniu 23.02.2022 r. rozmowe

kwalifikacyjna z Pania Anna Lemanska.

Rozmowa obejmowala nastepujace obszary:

a/ predyspozycje i umiejetnosci kandydata,

b/ wiedza na temat jednostki i znajomos$¢ przepiséw koniecznych do wykonywania pracy okreslonej
na stanowisku,

¢/ obowiazki o zakres odpowiedzialnosci poprzednio,

d/ cele zawodowe kandydata,

e/ posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje.

Po rozmowie kwalifikacyjnej na podstawie kart ocen kandydata, ktére stanowia zatgcznik do
niniejszego protokotu, komisja przyznata facznie 39 punktéow na 60 mozliwych, co stanowi 65 %

uzyskanych punktow.

3. Komisja konkursowa wybrafa kandydata na stanowisko ,,Mtodszy ksiggowy” i zarekomendowata

Kierownikowi CUWGM.



4. Kierownik CUWGM przeprowadzil ostateczng rozmowe z zarekomendowanym przez komisje

konkursowa kandydatem i ustalit warunki zatrudnienia.

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Komisja zarekomendowata, a Kierownik CUWGM zaakceptowat kandydata na stanowisko ,,Mtodszy
ksiggowy”. Pani Anna Lemanska spelnita wszystkie wymogi formalne dotyczace ogloszonego
konkursu. Ukonczyta wyzsze studia na kierunku Ekonomii. Posiadana wiedza, czyni jg osoba
odpowiednig do pracy na stanowisku ,Mlodszego ksiggowego”. Kandydatka podczas rozmowy
kwalifikacyjnej wykazata si¢ dobrag znajomoscia przepiséw prawa wymaganych na w/w stanowisku
oraz wiedza na temat Centrum Ustug Wspélnych Gminy Mastow i jednostek podlegtych. Posiada
prawo jazdy kat. B oraz dobrze zna srodowisko Microsoft Office. Cechuje ja komunikatywno$é oraz

odpornos¢ na stres.

Podpisy czlonkow Komisji.
a/ Iwona Walczynska —......... 0.0 0
b Anna Kowalczyk — ............ &7 oo,

¢/ Justyna Kutak —.......

pieczed i podpis

Wola Kopcowa, dn. 25.02.2022 r.



