ENTRUNM USLUG WSPO!

GMINY MASLOW

S
Wala Kopcowa, ul. Swiglokrz,

,-001 Mastéw, tel. 41 311-Ub

NIP 657-292-73-33 ZARZADZENIE NR 12/2021
Kierownika Centrum Uslug Wspdélnych Gminy Masiow

z dnia 19 maja 2021 roku

w sprawie: zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Centrum Uslug
Wspélnych Gminy Mastéw i innych $wiadczen zwigzanych 2z praca
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 01/2017 Kierownika Centrum Uslug
Wspélnych Gminy Maslow z dnia 02 stycznia 2017 roku w sprawie regulaminu
wynagradzania pracownikéw Centrum Uslug Wspélnych Gminy Masiéw i innych
éwiadczefi zwiazanych 2z praca zmienionego Zarzadzeniem nr 10/2018
Kierownika Centrum Uslug Wspélnych Gminy Maslow z dnia 28 lutego 2018
roku sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Centrum Uslug
Wspélnych Gminy Masléw, Zarzadzeniem nr 21/2018 Kierownika Centrum
Uslug Wspélnych Gminy Masléw z dnia 14 sierpnia 2018 roku sprawie zmiany
regulaminu wynagradzania pracownikéw Centrum Uslug Wspélnych Gminy
Masléw oraz Zarzadzeniem nr 21/2018 Kierownika Centrum Uslug Wspélnych
Gminy Masléw z dnia 14 sierpnia 2018 roku sprawie zmiany regulaminu
wynagradzania pracownikéw Centrum Uslug Wspélnych Gminy

Dziatajac na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ze zm.) w
zwiazku z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r. roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U. 22018 r. poz. 936 z p6z. zm),
uchwaly Nr XXIV/220/2016 rady Gminy Mastow z dnia 28 lipca 2016 r. w sprawie
utworzenia jednostki organizacyjnej Gminy Mastow pod nazwa Centrum Uslug
Wspélnych Gminy Maslow i nadania jej statutu zarzadza sig, co nastepuje:

§1

W zwiazku z wprowadzeniem stanowiska mlodszego ksiegowego zmianie ulega
zatacznik numer 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Centrum Ushlug
Wspolnych Gminy Mastow tj. Tabela stanowisk na ktérych stosunek pracy nawiazano
na podstawie umowy o prace w Centrum Ustlug Wspolnych Gminy Mastow. Tabela
stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Zmiany Regulaminu wchodza w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikom poprzez jego wywieszenie na tablicy ogltoszen Centrum
Ustug Wspolnych Gminy Mastow.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 czerwca 2021 r.



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 12/2021 Kierownika Centrum
Uslug Wspoélnych Gminy Mastow z dnia 19 maja 2021 roku

Tabela stanowisk na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie
umowy o prace w Centrum Ushug Wspélnych Gminy Maslow

Wymagania kwalifikacyjne

Lp. Stanowisko Minimalny i wyksztalcenie oraz staz pracy
maksymalny | umiejetnosci zawodowe (w latach)
poziom
wynagrodzenia
zasadniczego
1 2 3 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Kierownik jednostki odrebne wyzsze 2 lub wedtug 5 lub wedlug
zarzadzenie odregbnych przepisow odrgbnych
Wajta Gminy przepisdw
Mastow
2. | Zastepca kierownika XVII -XX wyZSzez) 5
3. | Glowny ksiegowy XVI-XIX wedhig odrebnych przepisow
Stanowiska urzednicze
1. |Glowny specjalista XII - XVIII wyzsze” 5
2. |Starszy inspektor XII - XVII wyzsze?) 4
3. |Inspektor XII - XVI wyzsze? 2
$rednie® 4
4. |Starszy specjalista XI- XV wyzsze?) 5
5. | Specjalista X- X1V wyzsze? -
srednie® 3
6. |Informatyk X - XIII wyzsze? -
srednie” 3
7. | Samodzielny referent IX - XIII $rednie” 4




8. |Ksiegowy IX - XII $rednie® 2

9. |Referent IX - XI $rednie® 2
10. | Mtodszy ksiegowy VIII-X $rednie® -
11. | Archiwista VII-IX $rednie® 2

Stanowiska pomocnicze i obslugi

1. |Kancelista VIII-IX $rednie” 2
2. |Konserwator VIII - IX zasadnicze zawodowe4’ -
3. |Pomoc administracyjno- 111 - VIII $rednie® -
biurowa
4. | Opiekun dzieci i miodziezy -V podstawowe® -
(w czasie przewozu do i ze
szkoly)
6. |Sprzataczka -V podstawowe” -

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzgdniczych i
stanowisk urzedniczych, na ktdrych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o pracg, ktore sg okreslone w zataezniku
nr 3 do rezporzqdzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt |
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930).

?) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i 912), o odpowiednim
kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie - rozumie sig przez to wyksztalcenie srednie lub érednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu

stanowiska.

) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sig przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r, - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie
zadafi na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie sig¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

8 Wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.

7 Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji umozliwiajacych wykonywanie pracy w
érodowisku miedzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci sluzb zatrudnienia
(EURES), dostepu pracownikdw do uslug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkéw pracy oraz zmiany rozporzqdzen

(UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z 22.04.2016, str. 1).



