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z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze w Centrum Uslug Wspdélnych

Gminy Maslow ,,Mlodszy ksiegowy”.

Data ukazania si¢ ogloszenia: 15.06.2021 r. w: BIP Centrum Ustug Wspoélnych Gminy Masiow,
tablica ogtoszen Centrum Ustug Wspolnych Gminy Mastow.

1. Do dnia 24.06.2021 r. wptyneta jedna oferta zlozona przez Panig Kamilg Sklodowska. Komisja
powotana Zarzadzeniem Nr 13/2021 Kierownika Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Mastéw z dnia 10
czerwca 2021 r. w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko ,,Mlodszy ksiegowy”, w skifadzie:

a/ ITwona Walczynska — Gtowny ksiggowy CUWGM — przewodniczacy komisji
b/ Anna Kowalczyk— Zastgpea kierownika CUWGM - czlonek komisji

¢/ Marta Kowalezyk — Gtowny specjalista CUWGM- cztonek komisji

stwierdzita, Zze oferta Pani Kamili Sklodowskiej byla kompletna i spelnila wszystkie kryteria

ogloszone w naborze.

2. Zgodnie z Procedurg naboru pracownikéw samorzadowych w Centrum Ustug Wspélnych Gminy
Mastéw wprowadzong Zarzadzeniem Nr 7/2017 z dnia 02 stycznia 2017 r. Kierownika Centrum Ustug
Wspolnych Gminy Mastow, Komisja Konkursowa przeprowadzita w dniu 30.06.2021 r. rozmowe

kwalifikacyjng z Panig Kamila Sklodowska.

Rozmowa obejmowala nastepujace obszary:

a/ predyspozycje i umiejgtnosei kandydata,

b/ wiedza na temat jednostki i znajomosé przepisow koniecznych do wykonywania pracy okreslone;
na stanowisku,

¢/ obowiazki o zakres odpowiedzialnosci poprzednio,

d/ cele zawodowe kandydata,

e/ posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje.

Po rozmowie kwalifikacyjnej na podstawie kart ocen kandydata, ktore stanowig zafacznik do

niniejszego protokotu, komisja przyznata tacznie 44 punktéw na 60 mozliwych, co stanowi 73,33 %

uzyskanych punktow.



3. Komisja konkursowa wybrata kandydata na stanowisko ,,Mlodszy ksiegowy” i zarekomendowata

Kierownikowi CUWGM.
4. Kierownik CUWGM przeprowadzil ostateczng rozmowe z zarekomendowanym przez komisje

konkursowg kandydatem i ustalil warunki zatrudnienia.

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Komisja zarekomendowata, a Kierownik CUWGM zaakceptowal kandydata na stanowisko ,,Mtodszy
ksiggowy”. Pani Kamila Sktodowska spelnita wszystkie wymogi formalne dotyczace ogloszonego
konkursu. Ukonczyta kurs w zakresie ksiggowosci komputerowej w malej i $redniej firmie. W czasie
zatrudnienia w CUWGM jako pomoc administracyjno-biurowa prowadzita ksiegi rachunkowe oraz
pomagata w sporzadzaniu sprawozdan. Posiadana wiedza, czyni ja osoba odpowiednig do pracy na
stanowisku ,,Mtodszego ksiggowego”. Kandydatka podczas rozmowy kwalifikacyjnej wykazata sie
dobrg znajomoscig przepiséw prawa wymaganych na w/w stanowisku oraz wiedza na temat Centrum
Ustug Wspdlnych Gminy Mastow i jednostek podleglych. Posiada prawo jazdy kat. B oraz dobrze zna
srodowisko Microsoft Office. Cechuje ja komunikatywnos¢ oraz dyspozycyjnosé.
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